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Beschreibung

Die Vorlesung vermittelt Grundbegriffe, ausgewdhlte Theorien und Methoden der Organisationsso-
ziologie, zudem Kenntnisse zur Entstehung und zum Wandel formal organisierter Bereiche der mo-
dernen Gesellschaft. Sie befahigt zur Charakterisierung von Organisationen hinsichtlich ihrer Funk-
tionsweise und ihrer gesellschaftlichen Einbettung. Allgemein befdhigt die Vorlesung zur Lektire
und Analyse von Priméarliteratur der ,klassischen” und ,neueren” Organisationsforschung. Schwer-
punkt sind wegweisende (,klassische”) Studien, die bestimmte Argumente und/oder Denkfigurenin
einschldagiger und/ oder origineller Weise formuliert haben. Auf dieser Basis geht es auch um Folge-
studien (,neuere Literatur”), die diese Argumente und Denkfiguren empirisch tberprift und/ oder
weiterentwickelt haben.

Studienleistungen

Fir eine benotete Studienleistung schreiben Studierende eine 120-minitige Klausur am 26. Septem-
ber 2024 um 10.00 Uhr (Raum 0.06.01). Gegenstand der Priifung sind der gesamte in der Vorlesung
behandelte Stoff sowie die zu den Sitzungen gehdrende Pflichtlektiire. Beispielfragen werden in den
Vorlesungssitzungen behandelt.

Fir eine unbenotete Studienleistung fertigen Studierende einen 5- bis 7-mintitigen Podcast zu einer
der Vorlesungen an. Die Zuteilung der Studierenden auf die Sitzungen erfolgt durch Moodle. Die
Abgabetermine der Podcasts sind jeweils 8 Tage nach der jeweiligen Vorlesung. Die Abgabe erfolgt
per Moodle als MP3-Datei. Die Podcasts sollen nicht bloB den Stoff der Vorlesung reproduzieren,
sondern die behandelten Argumente auf Beispiele beziehen, sie systematisch mit Evidenz konfron-
tieren, auf argumentative Schwachen abstellen und Themen weiterentwickeln.

Podcasts sind fiir kBA-Studierende verpflichtend (unbenotete Studienleistung von 3LP). BA-Studie-
rende kdnnen mit als sehr gut bewerteten Podcasts ihre bestandene MAP-Leistung (6LP) verbessern.
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Erwartungen

Unsere Erwartungen an Sie: (a) Aktive Teilnahme wahrend der Prasenztermine. Wenn Sie etwas nicht
verstehen, stellen Sie bitte Fragen! (b) Nachbereitung des Vorlesungsstoffs auf Basis der Texte. Lek-
tlre ist keine lastige Pflicht, sondern ein integraler Bestandteil universitdaren Lernens. (c) Selbstorga-
nisation zur Klausurvorbereitung: Verschriftlichen Sie, was Sie verstanden und nicht verstanden ha-
ben; bilden Sie informelle Lerngruppen, in denen sie sich gegenseitig Inhalte vorstellen und eror-
tern.

Vorlesungsunterlagen

Die Unterlagen zur Vorlesung finden sich in Moodle im Kurs Organisationssoziologie: Einfiihrung in
Theorien und Konzepte (S02732014). Dort finden Sie die Pflichtlektiire zur jeweiligen Sitzung sowie —
am Vortag der Sitzung - die jeweiligen Vorlesungsfolien.

Uberblick der Vorlesungstermine und Themen

10.04.2024 Einfiihrung

17.04.2024 Organisationsgesellschaft & Organisationen als korporative Akteure
24.04.2024 Rationalisierung & Burokratisierung

08.05.2024 Formale Organisation
15.05.2024 Organisation & Mitglieder: Loyalitat, Widerspruch, Abwanderung

29.05.2024 Neoinstitutionalismus I: Okonomischer Institutionalismus
05.06.2024 Neoinstitutionalismus II: Rationalitdtsmythen & Isomorphie
12.06.2024 Neoinstitutionalismus Ill: Begrenzte Rationalitat und Entscheidungen
19.06.2024 Verantwortung und Devianz

26.06.2024 Selbststudium: Enron — The Smartest Guys in the Room

03.07.2024 Organisation, Macht und Geschlecht

10.07.2024 Organisation und digitale Plattformen

17.07.2024 Zusammenfassung & Priifungsvorbesprechung

26.09.2024 Klausur



