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Kursbeschreibung

Das Seminar diskutiert die historische Entwicklung, die Organisationstrukturen und die gesell-
schaftlichen Auswirkungen multinationaler Unternehmen.

Schatzungen gehen davon aus, dass gegenwartig bis zu 80 Prozent des Welthandels in Wertschdp-
fungsketten stattfindet, die mit multinationalen Unternehmen zusammenhangen. Nicht viel we-
niger direkten oder indirekten Einfluss diirften multinationale Konzerne auf die transnationale
Handels- und Wirtschaftspolitik, auf den Umweltschutz und auf Arbeitsbedingungen im globalen
Kapitalismus haben. Gemessen an ihrer Bedeutung stehen multinationale Unternehmen aller-
dings erschreckend selten im Zentrum sozialwissenschaftlicher Untersuchungen.

Das Seminar bietet eine Einfliihrung in Analysen und Theorien multinationaler Konzerne, die die
Grundlagen fir die systematische und kritische Untersuchung des Einflusses multinationaler Kon-
zerne legt. Es besteht aus vier Teilen. Der erste Teil diskutiert historische und organisationssozio-
logische Forschung zur Entwicklung von multinationalen Konzernen. Gleichzeitig werden zentrale
theoretische Konzepte der Forschung zu multinationalen Konzernen eingefiihrt. Teil 2 diskutiert
die Rolle multinationaler Konzerne in der vergleichenden Kapitalismusforschung. Die zentrale
Frage dieses Teils des Seminars ist, wie multinationale Unternehmen Wirtschaftssysteme beein-
flussen und wie sich dieser Einfluss theoretisch fassen ldsst. Der dritte Teil des Seminars fiihrt in
die Literatur zur nicht-staatlichen, transnationalen Governance ein. In international stark verfloch-
tenen Wertschdpfungsketten treten multinationale Konzerne als wesentliche Regelsetzer auf. Wie
Iasst sich die Regelung globaler Wirtschaftsbeziehung vor diesem Hintergrund systematisch un-
tersuchen? Teil 4 diskutiert die zunehmenden forschungstechnischen Probleme, die Aktivitdten
multinationaler Konzerne zu erfassen und zu analysieren. Im Seminar wird diese Diskussion mit
einem Datenanalyseworkshop kombiniert, in dem Studierende Grundlagen der statistischen Ana-
lyse multinationaler Konzernaktivitaten kennenlernen.

Das Seminar spricht Studierende mit Interesse an wirtschaftlichen Themen in der Soziologie an,
aber auch Studierende mit historischen Interessen oder Interesse an zeitgendssischen Fragen zu
Aspekten der Globalisierung. Es gibt keine besonderen Teilnahmevoraussetzungen. Ein Grofiteil
der vorausgesetzten Forschungsliteratur ist nur auf englisch vorhanden.

Kursteilnahme
Studierende kénnen 2 oder 6 ECTS Punkte erwerben. Fiir den Erwerb von 2 ECTS Punkten wird
Lektiire der Pflichttexte, Erstellung der zugewiesenen Reading Reports, ein Kurzreferat sowie ak-
tive Teilnahme erwartet. Fir den Erwerb von 6 ECTS ist zusatzlich eine Hausarbeit (6000 Woérter)

notwendig. Eine Vorlage fiir die Reading Reports wird in der ersten Sitzung des Kurses zuganglich
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gemacht. Kurzreferate flihren in die Pflichtlektilre ein und basieren auf den Reading Reports. Ge-
genstande der Hausarbeiten sollten theoretisch angeleitete empirische Studien zu bestimmten
multinationalen Konzernen oder zu den Aktivitdten multinationaler Konzerne in bestimmten Re-
gionen oder Landern sein. Die Abgabe der Hausarbeit muss bis zum 31.03.2019 erfolgen.

Bei organisatorischen und anderen Fragen kontaktieren Sie bitte die Veranstalter Sebastian Kohl
(kohl@mpifg.de) und Timur Ergen (ergen@mpifg.de).
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